


            МО по дошкольному образованию организует деятельность в соответствии с задачами 

следующим образом. 

2.1. Согласует структуру МО на учебный год, планы работы МО. Сопровождает работу  

тематических методических объединений (иных профессиональных педагогических 

объединений). 

2.2. Проводит диагностическую работу, разрабатывает аналитические материалы для изучения 

состояния образовательного и воспитательного процесса в ДОУ. 

2.3. Координирует и заслушивает отчёт руководителей МО (иных профессиональных 

педагогических объединений) о результатах деятельности. 

2.4. Разрабатывает положения районных профессиональных  и детских конкурсов. 

2.5. Консультирует педагогов по проблемам совершенствования профессионального мастерства, 

методики проведения различных видов занятий и их  методического и материально-

технического обеспечения. 

              2.6.  Сопровождает опытно-поисковую, инновационную и проектно-исследовательскую 

деятельность в ДОУ, направленную на освоение новых педагогических технологий, разработку 

авторских программ, апробацию методических комплектов и т. д. 

              2.8.  Для обеспечения работы МО  по дошкольному образованию избирает секретаря.  

              2.9. Работа МО по дошкольному образованию осуществляется на основе годового 

плана, который утверждается на его заседании. 

              2.10. Заседания проходят не реже четырёх раз в учебный год. 

             2.11. Решение принимается  простым  большинством голосов присутствующих на 

заседании, путём открытого  голосования и оформляется в виде протокола его заседания. 

 

3. Функции совета 

3.1. Организационная. Организация и проведение семинаров, практикумов, различных форм 

обучения и просвещения педагогических работников. 

        3.2. Диагностическая. Организация и проведение диагностических исследований в рамках 

экспериментальной и исследовательской работы образовательных учреждений. 

        3.3.  Методическая.  Разработка системы мероприятий по изучению, обобщению и 

распространению передовых и новаторских начинаний педагогических работников, 

достижений их профессионального и творческого роста. 

        3.4. Контрольная. Изучение и определение значимости научно – исследовательской и 

экспериментальной работы педагогов. 

        3.5.  Информационная.  Обеспечение образовательных учреждений информационной 

базой. 

4.  Компетентность и ответственность членов МО  

по дошкольному образованию 

 

4.1. Участвуют в  изучении работы методических объединений; разработке, утверждении 

планов контрольных срезов и форм отчётов, положений о конкурсах профессионального 

мастерства и детского творчества. 



4.2. Обеспечивают информированность коллектива ДОУ о работе МО по дошкольному 

образованию. 

4.4. Участвуют в  анализе воспитательно-образовательного процесса. 

4.5. Соблюдают принципы управленческой и педагогической этики. 

            4.6. Разрабатывают  и предлагают  методические  рекомендации  по осуществлению 

учебно-воспитательного процесса. 

 

5. Порядок проведения заседания  МО. Документация. 

           5.1. Заседания МО  проводятся один-два раза в год. 

           5.2. Тематика МО основывается на необходимости поиска новых форм взаимодействия 

педагогов и родителей в условиях семьи и детского сада, повышении  педагогического 

мастерства, системе непрерывного образования воспитателей. 

          5.3. Каждое заседание МО имеет план работы и оформленные материалы. 

 

 

 

 


